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Ce reglement administratif a été établi par vowads Maribel Social et est d’application depuidTe
septembre 2005.

Ce document contient 'ensemble des régles a remppar les employeurs qui bénéficient de po
subsidiés par le Maribel Social ainsi que les sanstappliquées en cas de non respect. Si de
sanctions existent déja, ce reglement permet &préle les systématiser.

L’objectif de ce document est de vous rappeler deiére claire vos droits et obligations vis-a-vis
Fonds et de vous inciter a redoubler de vigilarag pes remplir.

Avec des fiches de paie rentrées a temps, avearlamission immédiate au Fonds de tout change
qui peut influer sur le subside versé a votre aation ou sur le calcul de la subvention, le Fopest
gérer ses moyens au plus juste.
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Il y a donc tout intérét a lire attentivement oeument !
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\ Introduction : gu’est-ce que le Maribel Social ?

La subvention Maribel Social est un subside a I'einplafonné a 32.260 € par an par ETP (Equivalesmps
Plein) a partir du ° janvier 2010 et a 33.800 € par an par ETP a pdutif®™ janvier 2012. La subvention est
versée sous forme d'une avance de 2.534 € par Hid&tia de 2010 et de 2.648 € a partir de 2012 finlae
chaque mois, ce qui équivaut a environ 94% du pthidtu Fonds. NB. Les paiements sont toujours eféecen
fin de mois, que ce soit la subvention régulieréesuréajustements éventuels.

Le Fonds procéde annuellement au décompte de lestibn qui est effectivement due sur base defipagifs
(fiches de paie,...) transmis mensuellement au Fonds.

D’ou vient I'argent qui alimente le Fonds ?

L'ONSS préléve sur les cotisations patronales untart forfaitaire pour chaque travailleur au mansi-temps.
Ce montant est appelé « réduction Maribel ». LedBoest alimenté par la « dotation » calculée eséeempar
I'ONSS, sur base du volume de I'emploi dans leeg@ctoncerné qui est multiplié par cette « rédachitaribel ».
La dotation est versée au Fonds a concurrence @#ea@dcours de I'année qu’elle recouvre, le soldéXeest
versé I'année suivante.

A partir de 2009, un mode de financement suppléamenest attribué aux Fonds Maribel. Les princigesle
régissent sont identiques & ceux du Maribel So8lle la provenance de ces moyens et leur corfipsioin par
les Fonds est différente. Il ne s’agit pas d’urduoion des cotisations sociales, mais d’une dispeie versement
d’'une partie du précompte professionnel (d'ou lgfgiion Maribel Fiscal). Cette partie est de 0%%n 2009 et
de 1% en 2010. De cette partie, seulement 0,502068 et 0,75% en 2010 sont rétrocédés mensuelteaman
Fonds Maribel.

Cet argent est uniqguement destiné a créer de l@naplle systeme ne tolere aucune diminution dwmwel de
I'emploi au niveau du secteur ou d’'une associatisauf cas exceptionnels !

Qui gere un Fonds Maribel Social ?

Un Comité de Gestion composé des partenaires sg@au’occurrence des représentants syndicaurtedmaux
du secteur ainsi qu’une cellule administrative.

Un commissaire du gouvernement assiste aux réurmdan€omité de Gestion avec voix consultative. lutpe
introduire un recours contre toute décision quilsidére contraire a la loi, aux statuts ou éligttgénéral.

De plus, le Fonds est membre de I'Association Biagitpour 'Emploi et la Formation qui regroupe g&urs
Fonds du non marchand et héberge en son sein uitéCdiaudit et un auditeur interne chargés de ieria
bonne utilisation des moyens de ces Fonds. L’APRFduit un Mémento du Maribel Social disponible leusite
www.apefasbl.org

Que finance le Fonds ?

Le Fonds finance uniquement le codt salarial, eedtre le salaire brut, la cotisation ONSS patlerfdéduction
faite de toute réduction), le simple et double p&cle vacances ou de sortie, les avantages prérusng CCT
sectorielle ou sous-sectorielle, la part patrordds frais de déplacement du domicile au lieu deairadu
travailleur subventionné, y compris durant le prégvesté. Tout cela plafonné a 32.260 € par ETRpa&n 2010
et a 33.800 € par ETP par an en 2012.

Qu’est-ce que le Fonds ne finance pas ?

Tout ce qui n'est pas repris ci-dessus ! Par exenielFonds ne paie en aucun cas les indemnitésptiere (le
préavis non presté), I'assurance-loi, la médecindravail, les frais de gestion du secrétariataptes notes de
frais, les frais de mission ou de formation.

Qui peut étre engagé pour un poste subsidié gdatéel Social ?

Lorsque vous avez répondu a I'appel du Fonds, \axtte de candidature contenait la description dsieppour
lequel le subside était demandé : fonction occugdeps de travail, projet. Il est impératif qu’audiu temps ces
éléments demeurent conformes a votre acte de Gndid

Aucune condition relative a la personne du trasaill(statut, diplome...) n'est par contre requisémbauche.
Les contrats, y compris ceux de remplacement, doiége adurée indéterminée (sauf demande motivée de
dérogation ou appel a projets particulier du Foretd$d rémunération ne peut excéder un certaimpthf{voir p.5).
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Réglement administratif : Procédures administratives et sanctions

Engagement du Fonds
Le Comité de Gestion est tenu d’examiner toutecsi@altion d’'un employeur auquel le Fonds n’aur
pas répondu endéans les deux mois, lors d€’l@ainion organisée qui suivra la fin de ce délai.

Les employeurs bénéficiant de la subvention Margwsdial sont tenus de s’acquitter vis-a-vis du o

des différentes formalités décrites ci-dessous.

Ces formalités sont demandées au cours de 3 mourhistitts :

» Lors de tout engagement d’un travailleur dont lstpcest subventionné : pour 18 éngagemen
lorsque le poste est attribué et a chaque rempkaatedu travailleur qui occupe ce poste

e Lors de tout changement qui concerne le posteassdciation - et qui peut parfois influer sur
subside a recevoir

» Alissue de chaque mois et de chaque année écoulés

Remargue : les manquements tels que :

* Les déclarations inexactes

« L’absence de réponse aux demandes d’informatiofodds
e Le non respect des délais imposés par le Fonds

* Les fraudes

ait

nd

e

peuvent faire I'objet de sanctions allant jusqu'etnait de la subvention.

1) Lors de tout engagement d’un travailleur dont leposte est subventionné par le Fonds : lorsqu
le poste est attribué a I'association et a chaguemplacement du travailleur qui occupe ce poste

Les employeurs bénéficiant de la subvention MariBetial sont tenus de rentrer au Fonds
documents suivants datés et signés:

e

les

Fiche d’'identification Maribel Social CP 329

Copie du Contrat de travail

Attestation Maribel Social

- L'ensemble de ces documents doivent étre rentrési &onds dans les 15 jours calendrier qu
suivent la prise d’effet du contrat de travail.

Sanctions en cas de retard :

« Si le Fonds les recoit entre le*18jour et le 38™ jour calendrier aprés I'engagement,
subvention sera payée a partir de la réceptionrddeaments et le solde éventuel sera vers
méme temps.

« Si le Fonds les recoit entre le®31jour et le 60™ jour calendrier aprés I'engagement,
subvention sera payée a partir de la réceptionddeaments et le solde de la subvention
versé aprés le décompte annuel.

* Sile Fonds les recoit plus de 60 jours calendiges I'engagement, la subvention sera pay
partir de la réception des documents et le solda debvention sera perdu.

» Sile Fonds les recoit plus de 6 mois aprés I'eagamnt, la subvention du poste est définitiven

o

5 en

a
bera

ge a

ent

perdue.

Page 4



1. Identification de I'employeur

Le document &iche d’identification Maribel social CP 329 — coddd01» est fourni par le Fonds et
doit étre reproduit par 'employeur. Il comporteites les données que le Fonds doit connaitre @grop
de I'employeur et notamment son compte en banque !

Il est & rentrer au Fonds :

» sic'est la premiére fois que I'association gérgaste subventionné par le Fonds

» ¢s'ily a des changements de données a proposrdplbgeur (voir point 2) A.)

2. Contrat de travail

Une copie du contrat de travail de tout travaillengagé dans un poste subventionné doit étre eavoyé
au Fonds. Les contrats, y compris ceux de remplaesgndoivent étre @urée indéterminée (sauf
demande motivée de dérogation ou appel a projeticydaer du Fonds) et la rémunération ne peut
excéder un certain plafond (voir p.5). Le modelecdetrat utilisé est celui en usage dans I'assiotiat
La subvention du poste par le Fonds ne donne patatig particulier au travailleur qui I'occupe ni
peut y avoir de mise a disposition du travaillduez un autre employeur.
NB. Etant donné qu'un engagement dans le cadre dubkl Social doit constituer une
augmentation du volume de I'emploi : en cas deungpde contrat du titulaire occupant le
poste, si le contrat du remplacant est antérieucedte rupture, 'employeur doit justifier le
maintien de cette augmentation au Fonds.

3. Attestation relative au travailleur engagé dans Ieadre du Plan Maribel Social

Le document Attestation relative au travailleur engagé dans leadre du Plan Maribel Social —
code 002> est fourni par le Fonds et doit étre reprodait femployeur. Attention, le formulaire est
différent selon que I'association releéve d’'un seasteur disposant ou non de barémes sectoriels.
Cette attestation, & envoyer avec le contrat daitracomporte deux volets :

1. Une déclaration sur I’honneur de la part de plyeur indiquant que le colt salarial du travaille
subventionné ne dépassera a aucun moment de #&re&4.937,84 € pour un temps plein. Votre
secrétariat social peut éventuellement vous aideérdier le non dépassement de ce plafond. Pour
autant que le baréme légal soit appliqué, ce dépss# ne pourrait se produire que dans le cas des
engagements du niveau échelon 6.
La législation interdit en effet qu'un Fonds Mariti&ocial finance un poste de travail occupé
par un travailleur dont le colt salarial dépassexaun moment de sa carriere un plafond de
64.937,84 € a temps plein (ce montant concernenéar2003 et doit étre indexé selon les regles
imposées dans le secteuveir Annexe 9.

2. Une déclaration de I'employeur indiquant si égitcsalarial des travailleurs subventionnés (tel qu
défini par la législation sur le Maribel Sod)aést entierement couvert par la subvention versédjen
si le poste subventionné bénéficie d’'un financensentplémentaire, qu'il s’agisse des fonds propres o
d’autres subsides.
La législation impose en effet que le cot salaris travailleurs subventionnés ne peut étre
couvert par un autre financement que le Maribeli@pa moins que I'employeur ne déclare des
I'engagement I'existence d’autres financements peuposte.

! Ce que comprend ce cot salarial est détaillé page
2
Idem.
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2) Lors de tout changement qui concerne ce posteet qui peut parfois influer sur le subside a
recevoir

A. Les changements qui ne doivent pas étre soumid’approbation du Fonds mais qui doivent |ui
étre communiqués

Changements concernant la fiche d’identificatiot@®ployeur

Départ et remplacement du travailleur

Incapacité de travail dépassant un mois, congéadernité ou de paternité, congé sans solde
Modification du régime de travail et réduction gesstations

- Tous ces changements doivent étre signalés au Ferathns les 15 jours calendrier qui suivent la
modification.

« Si le Fonds recoit les documeras hocentre le 18™ jour et 36™ jour calendrier aprés Ia
modification, la subvention sera payée a partiladeéception des documents et le solde dg la
subvention sera versé en méme temps.

« Si le Fonds les recoit entre le®31jour et le 60™ jour calendrier aprés I'engagement,|la
subvention sera payée a partir de la réceptionddeaments et le solde de la subvention sera
verseé aprés le décompte annuel.

» Sile Fonds les recoit plus de 60 jours calendn@es la modification, la subvention sera payee a
partir de la réception des documents et le solda debvention sera perdu.

» Sile Fonds les recoit plus de 6 mois aprés I'eagamt, la subvention du poste est définitivement
perdue.

1. Changements concernant I'employeur

Tout changement dans les coordonnées de I'empldgeliesse, n° de compte bancaire, personne de
contact, personne responsable) est a signaler gemue la « Fiche d’identification Maribel SociaP C
329 — code 001 » fournie par le Fonds et a repreguar I'employeur.

Cette fiche a été complétée initialement par I'eayiplr lors de I'attribution de sorf' poste (voir point

1) 1)

2. Départ et remplacement du travailleur

La rupturedu contrat de travail de la personne qui occuppaste subventionné par le Maribel Social
est a signaler au moyen dubecument a renvoyer obligatoirement au Fonds lors’dne rupture de
contrat Maribel Social — code 003> fourni par le Fonds et a reproduire par 'emplay

Lorsque le/la remplacant/e est engagé/e, il s'dgirenvoyer au Fonds le formulairdecument a
rentrer obligatoirement au Fonds lors d'un remplacenent Maribel Social (accompagné du
contrat) — code 004> ainsi que les autres documents selon la proeétittaillée aux points 1) 2. et 1)
3. ci-dessus.

3. Incapacité de travail dépassant un mois — Congé dwaternité ou de paternité — Congé
sans solde — crédit-temps

Au-dela d’un mois, toute incapacité de travail dgokrsonne qui occupe un poste subventionné par le
Maribel Social est & signaler au moyen dDocument a rentrer obligatoirement au Fonds lors
d’une incapacité de travail ou d’'un congé sans soédou d’un crédit-temps — code 00% fourni par le
Fonds et a reproduire par I'employeur.

Le congé de maternité ou de paternité de la peesqunhoccupe un poste subventionné par le Maribel
Social est a signaler au moyen du méme docurhentongé sans solde de la personne qui occupe un
poste subventionné par le Maribel Social, méme a@’'journée, est a signaler au moyen du méme
document. Le crédit-temps est également a signaler.
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4. Modification du régime de travail et réduction desprestations

Tout changement du régime de travail ou de la dde&eprestations, que ce soit a la baisse ou a la
hausse, de la personne qui occupe un poste sutweétpar le Maribel Social est a signaler au Fonds
au moyen d'un écrit ou dformulaire 005, accompagné le cas échéant d’'une copie de I'avenan
contrat de travail.
Suite a une modification du régime de travail outdmps presté, si un poste n’est plus ou
partiellement plus occupé, le Fonds impose un délai 6 mois pour pourvoir a un
remplacement (voir p. 8 point 3.).

B. Les changements qui doivent étre soumis a I'appbation du Fonds

Modification par rapport a I'acte de candidature
Baisse du volume de I'emploi dans I'association
Non-remplacement du travailleur dans le délai prévu
Transfert de poste subventionné d’'un employeur autire
- Ces quatre cas de figures ne sont pas autorisésxcéptionnellement, le Fonds accordera des
dérogations dans la mesure ou il a été préalablemenonsulté et en fonction de la motivation
avanceée par I'employeur.

Procédures d’extinction des groupements

Dans tous ces cas, une procédure syndicale est ghtbire. S’il n'y a pas de représentation
structurée au sein de l'asbl, il faut prévoir un dé&i de 15 jours pour la réponse des permanent
régionaux (I'absence de réponse étant considéréenmme un accord). Le Fonds ne peut statue
valablement qu'aprés ce délai.

= O

* Sices éléments n’étaient pas signalés au Forglsalections sont décidées au cas par cas.

1. Modification de la fonction ou du projet décrits dans I'acte de candidature

Toute modification par rapport a I'acte de candidatdoit étre préalablement soumise au Comité de
Gestion du Fonds au moyen duDocument a renvoyer au Fonds lors d'une demandeed
changement de fonction — code 006eu d’'une demande écrite et motivée, accompagnée allis
syndical s'il y a un conseil d’entreprise dansd@sation ou un CPPT ou une délégation syndicale (p
ordre de priorité), ou s’il 'y en a pas, accompgagme la preuve d’'un envoi recommandé a deux
représentants régionaux de deux organisations caledi Le poste modifié ne sera subventionné qu'a
partir de la réponse favorable du Fonds, qui @st ke communiquer sa décision endéans les 2 mois.
L’attribution d’'un emploi subventionné s’effectue effet sur base d’'une demande bien précise

visant a diminuer la pénibilité du travail au seie l'association. Toute demande de
modification sera évaluée par le Fonds en prenafd en compte.

2. Baisse du volume de I'emploi dans 'association

Toute baisse du volume de I'emploi en ETP strudiiet prévisiblepar rapport a 'année de référence
doit étre préalablement soumise au Comité de Gestio Fonds Maribel au moyen d’'une demande
écrite et motivée, envoyée par recommandé et acapmée d'un avis syndical s’il y a un conseil
d’entreprise dans l'association ou un CPPT ou wiégation syndicale (par ordre de priorité), ol s'i
n'y en a pas, accompagnée de la preuve d’un eegommmandé a deux représentants régionaux de deux
organisations syndicales. (Voir annexe 4. Criteobgectifs en cas de réduction du volume de
'’emploi). Si une baisse a été acceptée par le Eormkla ne constitue pas un accord
inconditionnel a durée illimitée. Si une nouvellaidgse intervient ou si le plan de réaffectation
des emplois est modifié, il faut refaire une denepdécise au Fonds.
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Sur cette base, le Comité de Gestion décide duti@aiou non de tout ou partie de la subvention.

NB. Signaler une baisse de I'emploi structurellesdi® Rapport Annuel n’est pas suffisant.
Le dispositif Maribel Social doit en effet permettme augmentation du volume de I'emploi du
secteur 329.02 et ses moyens sont calculés parorag volume de I'emploi du secteur
329.02. Il ne peut pas y avoir de diminution duunod de I'emploi ni dans les associations
subventionnées, ni au niveau du secteur. Le Fordsent contrdler le volume de I'emploi de
tout le secteur, mais il est tenu de veiller aypees de la législation par les associations qu'il
subventionne.

3. Non-remplacement du travailleur dans le délai prévu

Un délai de 6 mois est accordé pour remplacerawailfeur dans un poste subventionné par le Fonds.
Ce délai prend cours le lendemain de la ruptureodérat ou de la prise en charge du travailleurlgar
mutuelle ou de la réduction du temps de travalil.

L’employeur qui estime que ce délai de 6 mois nfest suffisant pour procéder au remplacement peut a
titre exceptionnel demander au Fonds une dérogatori’intermédiaire du documerntdemande de
dérogation - code 012 safin de le prolonger, au moyen d’'une demande éetitaotivée envoyée avant
l'issue des 6 mois, accompagnée d’'un avis syngidat a un conseil d’entreprise dans I'associatian

un CPPT ou une délégation syndicale (par ordrerieitg), ou s’il N’y en a pas, accompagnée de la
preuve d’'un envoi recommandé a deux représentdgitsraux de deux organisations syndicales.

NB. Cas particulier du 1/5 temps : Néanmoins, lai$th temps est dégagé dans le cadre du crédit-
temps, I'employeur pourra demander au Fonds laipdié de récupérer la subvention a temps pleip a
l'issue du crédit-temps, s'il peut prouver qu’il @compli les démarches imposées par la CCT
sectorielle Crédit-temps concernant la dispensectdgplacement.

4. Transfert de poste subventionné d’'un employeur a uautre

Il s'agit de transfert de poste d’'une asbl a urteealC’est une possibilité exceptionnelle offerte e
Fonds Maribel, qui doit répondre a des criteres piecis et dont la demande doit étre faite au @omi
de Gestion selon une procédure obligatoire et ctéeell faut utiliser le documenk Acte de
candidature de transfert de poste — code 009 £ette procédure peut étre utilisée dans le cdidre
groupement, de I'extinction d’'un groupement ou das asbl non regroupées, pour autant que les
conditions suivantes soient respectées :

1) Conditions générales

* Les employeurs concernés (I'asbl qui cede le peistasbl qui recoit le poste) doivent
en faire préalablement la demande au Comité dei@est attendre son accord avant
tout transfert.

« Les employeurs concernés (I'asbl qui cede le peistasbl qui recoit le poste) doivent
envoyer au Fonds un dossier comprenant un nouvelde candidature comportant les
données relatives a I'emploi des deux parties, ddivation de la demande de transfert,
le nouveau projet, 'accord des deux parties evisasyndical pour chacune des deux
parties.

« Les employeurs concernés (I'asbl qui cede le peistasbl qui recoit le poste) doivent
s'engager a ne pas léser le personnel subventipané Fonds, et donc a respecter la
CCT 32 bis (7 juin 1985 — AR 25 juillet 1985 — MBdiit 1985) et ses modifications, si
le poste est occupé au moment du transfert.

2) Motivations susceptibles d’étre acceptées par ledso

» Une modification du projet initial concernant langinution de la pénibilité du travail
entrainant une nouvelle organisation du travailldssociation qui céde le poste.
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» L’association qui céde le poste n'est plus en neesig garder I'emploi pour des
raisons financieres.

e L’association qui céde le poste n'a plus de nétési garder I'emploi parce qu'elle a
obtenu d’autres modes de financement.

« Dans le cadre dattributions a criteres spécifiquesmme le critere délégation
syndicale, si la délégation change de lieu de tilawa comme le critére formation du
personnel, s’il N’y a plus de programme de formataans I'association qui céde le
poste.

« Dans le cadre d'un groupement ou ex-groupement pleyaurs lié a une fédération,
cession de postes a des nouveaux membres.

3) Projets susceptibles d’étre acceptés par le Fonds
Les projets qui respectent les circulaires d'atiriion des postes a transférer:
» Critéres généraux (circulaires Maribel Social 2,43,03 et 5 du Fonds):
L’association qui regoit le poste doit ressortir the CP 329.02 et avoir I'indice ONSS
correspondant 362. Le transfert doit amener unenamgtation nette du volume de I'emploi
dans I'association qui recoit le poste. Le posté germettre de diminuer la pénibilité du
travail dans 'association qui recoit le poste.
» Criteres spécifiques (circulaire Maribel Social 2@t circulaire Maribel Fiscal 2010
du Fonds):
La spécificité du critére choisi par I'associatigui cede le poste doit étre maintenue par
I'association qui recoit le poste.

5. Procédures d’extinction des groupements

Afin de respecter I'A.R. du 18 juillet 2082le Fonds Maribel a mis en place deux procédures:
progressive obligatoire et une rapide au choixemployeur. Pour rappel : les mises a disposities d
travailleurs dont le poste est subventionné ne gloistpermises et doivent tendre a disparaitres e
cas ou une procédure syndicale est obligatoilay’y’ia pas de représentation structurée interfeshl,

il faut prévoir un délai de 15 jours pour la répoadgs permanents régionaux (I'absence de répaase ét
considérée comme un accord). Le Fonds ne peuestalablement qu’'apres ce délai.

1) La premiére procédure est obligatoire toute rupture de contrat d’'un travailleur subi@mié
occupant un poste attribué a un groupement deitséfivie d’'une demande de réattribution de ce poste
I'association qui I'occupe. Si ce n'est pas le dassubvention de ce poste est perdue. L'employeur
dispose de deux mois a dater de la fin du contrat geut remplacer qu’'apres I'accord du Fonds. Le
délai de remplacement reste de six mois. Il fauiset le document« Acte de candidature de
réattribution — code 010 »

2) La seconde procédure est facultativele groupement peut procéder a une dissolution
globale et a une réattribution de tous ses emmalsventionnés aux associations qui les
occupent. Il faut utiliser le documeatActe de candidaturede dissolution de groupement et de
réattribution des postes — code 011 et se conformer aux directives suivantes :

» Si la réattribution des postes subventionnés pdfdeds est simple, a savoir s'il 'y a pas de
changement d’affectation ou de fonction, I’Actecdadidature complété doit étre envoyé aux
syndicats uniqguement pour information.

* Si la réattribution des postes subventionnés cotepan changement d’affectation ou de
fonction, I'Acte de candidature complété doit és@umis a I'approbation de la délégation
compétente.

! Voir la Lettre au Roi de I'A.R. du 18 juillet 2002MB 18 ao(it 2002
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« Comme pour tous les emplois subventionnés par ledg$;oles actes de candidature des
attributions doivent étre respectés et toute modliion doit étre préalablement demandée au
Fonds avec avis syndical.

« Le mode d’'emploi et le réglement du Fonds doiveatdivis attentivement, I'employeur qui se
voit attribuer un poste dans le cadre de cette gduce est tenu aux mémes dispositions que les
autres employeurs.

e Sl y a transfert d’'un travailleur subventionné rmple Fonds d’'un employeur & un autre, les
mémes conditions de travail doivent étre respedi@éérence a la CCT32bis).

e Il ne peut plus y avoir de mises a dispositiontd@gilleurs subventionnés par le Fonds.

3) Alissue de chaque mois et de chaque année

1. Fiches de paie et justificatifs

Les fiches de paie mensuelles doivent étre rentréasi Fonds le 15 du mois qui suit le moi
écoulé :

e le 15 février pour le mois de janvier

* le 15 mars pour le mois de février

* le 15 avril pour le mois de mars

* le 15 mai pour le mois d'avril

e le 15 juin pour le mois de mai

192}

A défaut d’étre rentrées le 15 du mois preécité :

» Sile Fonds ne les recoit pas dans le délai pte$adgsociation recevra un avis de suspension de
la subvention jusqu’a la réception des documents sblde de la subvention sera versé au plus
tard a la fin du deuxiéme mois suivant la réception

» Si le Fonds ne les recoit pas dans les deux mbéénd@der aprés la date imposée, I'association
recevra un avis de suppression de la subventiaqujada réception du document (un mois
entamé est un mois de suppression).

» Sile Fonds ne les recoit pas dans les six moendaker apres la date imposée, la subvention du
poste est définitivement perdue.

* Les fiches de paie (ou le relevé des rémunérat®itscontient 'ensemble de ces données) et
justificatifs doivent comporter les données rekeiaucot salarial pris en charge par le Fonds
c’est-a-dire :

* le salaire brut

» la cotisation ONSS patronale (déduction faite deetoéduction éventuelle)

* le simple et double pécule de vacances ou de sortie

* les avantages prévus par une CCT nationale, selts@asil sous-sectorielle

* la part patronale des frais de déplacement (du dlmau lieu de travail) du travailleur
subventionné

La prime de fin d'année est actuellement priselerge pour les AFT/OISP et Missions Locales
a Bruxelles, les CFP dépendant de 'AWIPH, les ARSP et les Missions Régionales en
Wallonie.

A I'heure actuelle, les chéques-repas ne sont piasep charge.
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2. Rapport Annuel

Fonds le 31 mars de I'année qui suit 'année conagge.

A défaut d’étre rentré pour la date indiquée :

* Sile Fonds ne le regoit pas a la date imposégsd@ation recevra un avis de suspension d@
subvention jusqu’'a la réception du document ebldesde la subvention sera versé au plus t3

la fin du deuxiéme mois suivant la réception.

entamé est un mois de suppression).
» Sile Fonds ne le recoit pas dans les six moisndaler aprés la date imposée, la subventior
poste est définitivement perdue.

Le document ®apport annuel — code 003> est envoyé annuellement par le Fonds au pldddat5
décembre de I'année concernée. Il doit étre comdét 'employeur et renvoyé au Fonds pour le
mars accompagné du PV de la réunion du CE ou durGRPdu PV de la réunion Employeur
Délégation Syndicale. S'il n'y a pas de représémtatiu personnel structurée dans I'entreprise
rapport annuel doit étre accompagné de la preuv&udeenvoi par recommandé a deux organisat

Ce document, entierement complété et comprenant lesnexes éventuelles, doit étre rentré au

ela
rd a

» Si le Fonds ne le recoit pas dans les deux moendekr apres la date imposée, I'association
recevra un avis de suppression de la subventioqujada réception du document (un moi

S

du

, le
ions

syndicales. Il faut prévoir un délai de 15 joursipla réponse des permanents régionaux (I'absemce d

réponse étant considérée comme un accord).

Le Rapport Annuel sert a évaluer la portée du MNribel Social (augmentation du volume de
'emploi et respect de l'acte de candidature) etitddonc comporter toutes les données

demandées précises a ce propos. Le Rapport Aneuelpermettre également aux employe

urs

dont I'association a connu une baisse de volumkedeploi n'entrant pas dans la définition de
lart.14 de I'A.R. du 18 juillet 2002 de s’en expler, a savoir une baisse de volume non
structurelle et due au mouvement habituel des eamplans I'association. Le Rapport Annuel
peut permettre aussi aux partenaires sociaux ddfieérqualitativement l'utilisation des

subventions accordées.

3. Décompte annuel

Ce document vous est envoyé par le Fonds au plugdde 30 avril de I'année suivante et doit
étre rentré signé pour le 31 mai.

A défaut d’étre rentré pour la date indiquée :

* Sile Fonds ne regoit aucune réaction pour le 3i lmaécompte sera considéré comme acce
le compte sera soldé sans modification possildlasgociation en recevra l'avis.

Le document ©écompte annuel — code 008 est envoyé par le Fonds pour le 30 avril, loescglui-ci

pté,

a effectué le décompte final de la subvention i effectivement due a I'employeur pour I'année

écoulée et du solde a recevoir du Fonds ou arloerser.

Il est a renvoyer signé au Fonds pour le 31 mai.

Entre le 30 avril et le 31 mai, 'employeur dispasen délai d'un mois pour demander des précisi
ou des rectifications par rapport a ce décompte.

Comment est calculé le subside qui vous est di ?

ons

Le Fonds se base sur les fiches de paie et syudéficatifs qui y sont joints, ainsi que sur les
modifications signalées au cours de I'année (régdeetravail, rupture de contrat, maladie,

congé sans solde,...).
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Le plafond est quant a lui calculé sur base des prestationtuelies (effectives ou assimilées).
Si le poste a été occupé toute I'année, le sulssde calculé sur base du plafond de 32.260 €
pour 2010 et 2011 et de 33.800 € a partir de 2Qa8dis que s'il n'a pas été occupé toute
'année (maladie, congé sans solde,...), le plaf@md salculé au prorata.

4. Remboursement du montant éventuellement trop versé I'employeur

Le remboursement du solde di par I'association doiétre effectué avant le 30 juin. |

» Si le Fonds ne recoit pas le remboursement du stdds le mois calendrier qui suit I'avis, |la
subvention sera suspendue jusqu’a remboursemestidiel et réajustée aprés le décompte annuel.

» Si le Fonds ne recoit pas le remboursement du stdds les deux mois calendrier qui suivent
l'avis, la subvention sera supprimée a concurrelcemontant du solde.

* En cas de retard de paiement des sommes dues ds, Fetaux d'intérét comptabilisé est d
5,5%.

D

Base légale du Maribel Social

e Arrété Royal du 18/07/2002 (Moniteur belge du 182082) portant des mesures visant a
promouvoir 'emploi dans le secteur non marchantbemodifications.

e Convention Collective de Travail du 13/12/2002 tigeaa la mise en ceuvre de I'Arrété Royal, en
vue de la promotion de I'emploi dans le secteurid@udturel et Sportif, modifiée par la Convention
Collective de Travail du 21/10/03.

e Arrété Royal du 07/09/2003 (Moniteur belge du 212003) rendant obligatoire la CCT dd' 1
juillet 2002 conclue au sein de la CP pour le sectecioculturel.

e Loi-Programme du 22/12/2003 (Moniteur belge du 22003) — Chapitre 6 concernant le Maribel
Social.

* Loi-Programme du 27/12/2005 (Moniteur belge du 3(®@05) modifiant la Loi du 28/06/1981
concernant la Sécurité Sociale et I'Arrété Royal 18/07/2002 portant des mesures visant a
promouvoir 'emploi dans le secteur non marchand.

\ Annexes

Annexe 1 : CCT régissant le Fonds.

Annexe 2 : Tableau récapitulatif.

Annexe 3 : Liste des formulaires qui interviennéais le dispositif Maribel Social - dénominatiorcetle associé
- et exemplaires des formulaires en question.

Annexe 4 : Critéres objectifs en cas de rédudiorolume de I'emploi.

Annexe 5 : Indexation du plafond maximum et listés dous-secteurs avec barémes.

\ Tous ces documents sont disponibles sur le sktep://www.apefasbl.org |

\ Le Fonds vous remercie pour votre collaboration. |

Actualisé en janvier 2012
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