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	Bourses à l’accompagnement
	Rapport D’EVALUATION : 3° VOLET QUALITATIF


	
	Dénomination du promoteur
	
	Numéro de dossier
	


Canevas du rapport

	Rubriques
	Conseils et Exemples de réponses

	1. Objectifs de départ de l’accompagnement
	Rappeler et expliciter les objectifs qui figurent dans l'acte de candidature

	2. Activités mises en œuvre
	Par rapport à ce qui était prévu, comment s'est réellement déroulé l’accompagnement, concrètement : calendrier des actions (nombre, dates et heures des séances), contenu des étapes, respect du timing, adhésion des travailleurs, …

	3. Evaluation de l’accompagnement
	Quels outils et méthodes d’évaluation ont-ils été utilisés ? Transmettre tous les résultats produits (synthèse de questionnaires auprès de participants par exemple suivant le modèle ci-après ; rapport du superviseur-accompagnateur)

	4. Résultats de l’accompagnement
	4.1. Atteinte des objectifs de départ ?

si  oui, à quel niveau : nouvelles connaissances, compétences, nouvelle organisation du service, autres (expliciter) ; s’il s’agit d’accompagnement au plan de formation, transmettre une copie du ce plan. 

si non, pourquoi ?

4.2. Autres résultats de l’accompagnement (lesquels ?)

4.3. Résumé des résultats obtenus :

Amélioration

 FORMCHECKBOX 
 de la communication interne -  FORMCHECKBOX 
 des relations au sein de l’équipe -  FORMCHECKBOX 
 de la cohérence et de la cohésion de l’équipe

 FORMCHECKBOX 
 de la concertation sociale  FORMCHECKBOX 
 de la santé, sécurité au travail -  FORMCHECKBOX 
 des connaissances -  FORMCHECKBOX 
 des techniques et outils de travail

 FORMCHECKBOX 
 de la prise en charge du public -  FORMCHECKBOX 
 du partenariat avec les familles -  FORMCHECKBOX 
 autre : 

Identification

 FORMCHECKBOX 
 des spécificités des membres de l’équipe -  FORMCHECKBOX 
 des spécificités de l’institution -  FORMCHECKBOX 
 des besoins –  FORMCHECKBOX 
 autre : 

Autres

 FORMCHECKBOX 
 Partage du vécu et échanges des pratiques -  FORMCHECKBOX 
 Prise de recul et analyse par rapport aux situations

 FORMCHECKBOX 
 Elaboration de pistes pour développer de nouveaux projets -  FORMCHECKBOX 
 Autre :

	5. Opérateur extérieur 
	Rappel des coordonnées de l’opérateur et du nom du formateur.

En quoi a-t-il (ou n’a-t-il pas) répondu à vos attentes ? (contenu, disponibilités, budget, …)

	6. Difficultés rencontrées
	Ex. : organisation pratique, remplacement des travailleurs,…

	7. Améliorations possibles en interne
	En interne, que pourriez-vous mettre en œuvre pour améliorer l'efficacité de ce type d'action ? Ex. : horaire, concertation des travailleurs, diffusion des résultats, transfert des acquis, timing, calendrier, choix de l'opérateur, …

	8. Satisfaction et attentes particulières par rapport au Fonds ASSS
	Par rapport à la gestion du Fonds ASSS: qualité des infos reçues

Souhait d’autres actions possibles du Fonds ASSS: autres modalités d'interventions, type de soutien des permanents du Fonds

Demande particulière, nouvelle idée de projet venant du promoteur suite à ce projet


� A transmettre au Fonds sous forme de fichier Word (modèle sur le site www.apefasbl.org)





