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Partie | ;: Présentation du Plan Maribel Social

1. Qu'est-ce que le Plan Maribel Social ?

Préalable

Il existe deux types de Maribel Social dans lea@chon marchand : le public et le privé.
Nous ne développerons ici que ce qui concerne lgblaSocial du secteur non marchand
privé. Pour le Maribel Social du secteur publidy Ve site du SPFwww.emploi.belgigue.be

Objectif et philosophie

Le Plan Maribel Social a pour but de créer des emm@upplémentaires dans le secteur non
marchand (art.8, §2b de I'AR du 18/07/2602Les Fonds Maribel ont donc pour
responsabilité de veiller a 'augmentation du vaudemploi dans leur secteur. Pour les
secteurs fédéradxil vise plus particuliérement & "réduire la pieasdu travail en particulier
pour le personnel concerné par les soins et ltagsis, d'améliorer l'intensité et la qualité des
soins et de l'assistance et optimaliser le comfest patients ou clients" (article 49 de I'AR du
18/07/2002).

Le systéme repose sur :
- une volonté de réduction de la pénibilité du trhvai
- un développement de la réponse aux besoins deasgrvi
- un développement de nouveaux emplois,
- une mutualisation des moyens,
- un cadre |égal imposé par les autorités publiques,
- des décisions d'attribution et des mécanismes dioge fruit de la concertation
permanente des partenaires sociaux.

Historique

La mise en place du premier Plan Maribel Socialedde 1997. Il s'est développé
progressivement et a vu ses moyens augmenter gré&erogression de la réduction des
cotisations sociales. Ce développement s'est gedré differentes phases.

La réduction forfaitaire est passée de 80,57 €ppasonne ouvrant le droit par trimestre en
1997 a4 387,83 € en 2011.

Les 17 arrétés royaux qui régissaient le Maribelapsuccessivement adoptés depuis début
1997, ont été remplacés par un nouvel arrété teys8 juillet 2002. Celui-ci (qui a déja subi
plusieurs modifications) est la base actuelle dgpakitif 1égal. Il en existe une version
coordonnée sur le siteww.emploi.belgigue.be

! Arrété Royal portant des mesures visant & promollecnploi dans le secteur non marchand du 18@I22et
Publié au Moniteur belge le 22/08/2002 et modifimag.

Pour les autres secteurs, les critéres sont efrgéméterminés par le Fonds social mais certapésificités
sont précisées dans les CCT créant les Fonds Maribe



Le Maribel Fiscal

A partir de 2009, un mode de financement suppléamenest attribué aux Fonds Maribel. Les
principes qui le régissent sont identiques a ceukldribel Social. Seule la provenance de ces
moyens et leur comptabilisation par les Fonds éfgrente. Il ne s’agit pas d’'une réduction
des cotisations sociales, mais d’'une dispense deement d’'une partie du précompte
professionnel (d’ou I'appellation Maribel Fiscalette partie est de 0,75 % en 2009 et de 1%
en 2010. De cette partie, seulement 0,50% en 20@75% en 2010 sont rétrocédés aux
Fonds Maribel.

Mécanismes
o Réductions de cotisations sociales

Le systeme repose donc sur un mécanisme de rédsict® cotisations de sécurité sociale
propre au secteur non marchand. Les cotisationalessont versées de maniere normale par
I'employeur & I'ONS% La part Maribel est prélevée ensuite par I'ONS8r onstituer les
dotations qui seront versées aux différents Foretsosels mis en place pour gérer le
processus de création d'emplois supplémentaires.

o Dispenses de versement du précompte professionnel

Le principe repose sur une dispense de versemergrétompte. 0,75% du précompte
professionnel versé par les employeurs au fiscessirsé a 'ONSS qui répartit ces montants
entre les Fonds Maribel.

o Mutualisation® des réductions de cotisations sociales et des diapes de précompte

Etant donné que la réduction ou la dispense oatrayé permet bien souvent pas a
I'employeur de financer de nouveaux emplois damsirsstitution, une mutualisation de ces
réductions et dispenses a été rendue possibleaparéation de Fonds Maribel Social dans
chaque secteur concerné. Comme il est préciséssiddeles Fonds percoivent de 'ONSS,
sous forme de dotations, I'ensemble des réductodss dispenses de leur secteur.

o Création d'emplois

Une caractéristique importante du systéme est gsieatiuctions de cotisations sociales et ces
dispenses de versement du précompte doivent épérativement transformées en emplois

supplémentaires. La réduction ou la dispense est dssortie d'une obligation d'étre affectée

a l'accroissement net d'emplois supplémentairesh&e des moyens issus de la réduction
Maribel des cotisations sociales et des dispensegsement du précompte, les Fonds ont
pour mission d'octroyer, sur demande et a certaipasditions, des subventions destinées a
créer ces emplois dans les institutions de leutesecCes subventions sont évidemment

délivrées dans la limite des moyens disponiblesutd® les demandes ne peuvent pas étre
rencontrées, ce qui nécessite I'établissementitéees d'octroi par les Fonds.

% Office National de Sécurité Sociale
4 Mise en commun par secteur des réductions Matidebtisations sociales



2. Qui est concerné ?

o Quiouvre le droit a des réductions Maribel et pourquel montant ?
= Les employeurs du secteur non marchand couverts pae CCT sectorielle

Comme nous l'avons déja signalé ci-dessus, la tiédudvaribel Social s'applique
uniquement aux travailleurs dont les employeursagmmnent au secteur non-marchand.
Ceux-ci doivent ressortir a I'une des commissionssous-commissions paritaires reprises
dans le tableau ci-dessous. L'identification dasaditleurs se fait sur base des déclarations
ONSS des employeurs. Une méme entreprise peut alesr travailleurs repris dans
différentes commissions ou sous-commissions peggai

Secteur$

318 (ou 318.01 ou 318.02) — Services d'aides falediet d'aides seniors (indices 211 et 611)
319 (ou 319.01 ou 319.02) — Etablissements etend'éducation et d'hébergement (indices
062, 162 et 462)

327 (ou 327.01 ou 327.02 ou 327.03) — Entreprigetralail adapté (indices 073, 173, 273 et
373)

329 (ou 329.01 ou 329.02 ou 329.03) — Secteur soltioel (indices 262 et 362)

330 — Etablissements et Services de Santé
= Hopitaux privés et maisons de soins (indices 023, 011)
= Maisons de repos, maisons de repos et de soiideméss services, centres de soins d
jour, centres de jour pour personnes agées (in8ices330)
Services de soins infirmiers & domicile (indice P11
Centres de revalidation autonomes (indices 511) 711
Résiduaire de l'accord fédéral (indice 522)
Etablissements et services de santé bicommunasuaidice 422)
Etablissements et services de santé autres, dubext des établissements de prothése
dentaires (indices 722, 735)
= Etablissements de prothéses dentaires (hors chahibrdice 430)
331-332 — Aide Sociale et Soins de Santé
= Etablissements et Services de Santé (indices 2222t
= Milieux d'accueil de I'enfance (indices 022 et 322)

D

|2}

Pour l'ouverture de ce droit, il doit exister urmawention collective de travail (CCT) conclue
au sein des Commissions ou Sous-commissions sdlgeri Cette CCT doit au moins
comporter les éléments suivants :

- la convention collective de travail doit couMf@nsemble des employeurs relevant du champ
de compétence de l'organe paritaire au sein ddgwehvention est conclue;

- I'engagement d'affecter intégralement les réduostide cotisations visées a l'article 2 au
financement d'emplois supplémentaires décritsiicla49;

- les modalités permettant de garantir une affectaintégrale des réductions octroyées a
l'augmentation nette du nombre d'emplois;

- un calendrier strict concernant la réalisationl'degmentation nette du nombre d'emplois,
étant entendu que cette augmentation nette deitréalisée au moins dans un délai de six
mois;

® CCT = convention collective de travail
® Le premier numéro est celui de la commission aiaeit{CP) ou sous-commission paritaire (SCP). lcerseé
numeéro est celui de l'indice ONSS.



- les renseignements que les employeurs doiventrmeonguer et qui doivent permettre au
Fonds sectoriel Maribel Social de prendre a toumert une décision en connaissance de
cause au sujet du financement des emplois supptéires

- un mécanisme de contrble par le Fonds sectorigliddl Social pour l'affectation des
moyens mis a la disposition de I'employeur.

= Les travailleurs de ces institutions occupés a s au moins sauf exception

Seuls les travailleurs occupés au moins a mi-teshpgii ne bénéficient pas d’exemption de
cotisation ONSS employeur (comme c’est le cas fEmAgentsContractuelsSubventionnés
et lesAide Pour I'Emploi) ouvrent le droit a la réduction de cotisaisociales. La réduction
est calculée par trimestre. Entre donc en ligneatepte le travailleur qui a travaillé au moins
la moitié du nombre d'heures ou de jours prévus tsecteur pour un emploi temps plein.
En pratique, 'ONSS tient compte de la durée depsede travail utilisée dans l'entreprise.
Une exception toutefois, dans le secteur des Engespde travail adapté (ETA - CP 327) sont
concernés les travailleurs occupés au moins a 3@faeimps plein. Il n'y a plus de réduction
Maribel de cotisations sociales pour les emploiséfiéiant d'une réduction "groupe cible"
visée par I'AR du 16 mai 2003 (SINE, ACTIVRrogramme dé ransitionProfessionnelle,
etc.) depuis le ®juillet 2004. Les travailleurs indépendants, l8stitle 60", ne donnent pas
droit & une réduction des cotisations sociales.

= Pour un montant de réduction d887,83 €par travailleur et par trimestre

Le montant de la réduction actuellement en vigestide387,83 € par travailleur (voir ci-
dessuskt par trimestre®. Ce montant est forfaitaire et n'est donc pasapis# pour un temps
partiel. Il est toutefois limité a la cotisatiorel@ment payée par I'employeur.

La réduction de cotisation sociale est, en principrimulable avec toutes les autres
réductions de cotisations patronales de sécurti@lso En cas de cumul, les autres réductions
ne sont appliquées que sur le solde de cotisatioiale, déduction faite de la réduction
Maribel Social.

I s'agit des personnes ayant droit a une aidmlsogu’'un CPAS met a disposition d'une entreppisece en
yue de reintégrer le marche de I'emploi (allocatienchmage ou réinsertion professionnelle).

8 Dans le secteur des soins infirmiers a domiciledetsang de la Croix-Rouge (CP 330), un montant
complémentaire (a fixer par arrété royal) doit &ffecté a I'harmonisation des barémes et a leqpn de
l'augmentation salariale prévue dans les accod#sdéx du non-marchand dtl dnars 2000.

Dans le cadre de la commission paritaire 327 "pnises de travail adapté”, seulement le montanédamt
241,70 € de la réduction Maribel trimestrielle décigité sociale est affectée au financement d'eémplo
supplémentaires. Le montant de 241,70 € est popasaffecté a I'obligation de payer les travailteau salaire
m|n|mum garanti.

° La réduction des cotisations patronales est custeilavec la réduction structurelle et une seuleigoin
groupe-cible ou avec une seule autre diminution classations patronales. Dans ce cas, le montasit de
cotisations patronales qui est disponible pouralgses diminutions est préalablement diminué dutemirde la
réduction Maribel. La diminution des cotisationdrpaales n'est pas cumulable avec les dispenspaidment
des cotisations patronales de sécurité socialewiaél'article 99, alinéa ler, de la loi-progranune30 aodt
1988 et une des dispenses de paiement des cotsattronales de sécurité sociale visées dansda b0 avril
1995 relative a la redistribution du travail damsécteur public.



o Qui ouvre le droit a une dispense de versement dugrompte professionnel et pour
guel montant ?

= Les employeurs du secteur non marchand couverts pae CCT° sectorielle
= Tous les travailleurs de ces institutions

= Selon la masse salariale du travailleur, a raisore d,75% du précompte
professionnel

o Qui peut bénéficier d'emplois subsidiés par un ForglMaribel ?
= Quelles institutions ?
L'institution qui veut bénéficier d'emplois Marilabit :

- Ressortir aux Commissions ou sous-commissions coées (voir le tableau ci-
dessus "Qui ouvre le droit a des réductions Marbe|

- Respecter la procédure de candidature (voir ddsmripdans la partie Il : Les
procédures) ;

- Recevoir de la part du Fonds Maribel Social conearne ou plusieurs attributions
d'emploi.

Les Fonds Maribel Social effectuent des attribigiatiemploi lorsque leurs moyens le
permettent (augmentation des dotations, dispastiate certaines attributions a des
institutions, ...). C'est seulement a ces occasiomsle fonds lance un appel a candidatures
aupres des institutions de son secteur. En prirgiipee institution est bien identifiée comme
faisant partie du secteur, elle recoit automaticer@iappel a candidatures émanant du Fonds
lorsque celui-ci est lancé. Le Fonds se base sluistes de 'ONSS.

= A quelles conditions ?

a) Conditions liées a l'augmentation du volume d'einplo

Les réductions Maribel de cotisations socialesesudispenses de versement du précompte
doivent intégralement étre affectées au financem@rimplois supplémentaires. Les
institutions qui se voient attribuer des emplomaficés par le Maribel Social doivent donc par
ce biais réaliser une augmentation du volume d'eifipCette augmentation d'emploi doit se
produire par rapport a une année de référencestaictuellement fixée a I'année civile 2005
par 'AR2. N'est pas considérée comme équivalant & des @mplgpplémentaires,
l'augmentation de I'effectif du personnel résultant

- d'une fusion ou d'une reprise d'une institutionyve autre ;

- d'une augmentation des subsides octroyés parri@utompétente.

Un employeur qui se verrait obligé de réduire leuree de I'emploi (par exemple suite a une
restructuration imposée par le Ministre de tutepeut a certaines conditions malgré tout
bénéficier des interventions financieres du Fohlige déclaration préalable doit étre rentrée

10 1, CCT = convention collective de travail
Cette augmentation vaut globalement pour I'enseiichague commission ou sous-commission paritaire
2 Arrété Royal portant des mesures visant a promiolfenploi dans le secteur non marchand du 18@¥Z2
modifié.



par l'institution au Fonds concerné. Celui-ci jugéde sa validité sur base des criteres objectifs
qu’il aura fixés (voir "Obligations").

b) Conditions liées a l'intervention financiere

L'intervention financiere dans le cadre d'attribntd'emplois Maribel est soumise a diverses
conditions :
- Elle ne peut dépasser le co(it salatide la personne engagée suite a l'attribution d'un
poste de travail supplémentaire; par colt salallidut entendre la rémunération
brute* du travailleur majorée des cotisations patrondéesécurité sociale ;

- Elle est limitée & un montant qui ne peut dépaleserontant indiqué dans la CET
sectorielle applicable pour les salaffesAu 1*" janvier 2003, ce montant ne peut
dépasser le montant indiqué dans la CCT; celue@eut dépasser 64.937,84 € par an
et par équivalent temps plein en fin de carrieeequi correspond au coUt salarial
maximum en fin de carriere d'un infirmier Al - cemtant est indexe ;

- Elle est aussi conditionnée par le fait que le saildrial du travailleur engagé doit étre
en principe supporté uniqguement par le biais deetvention financiére Maribel ; en
cas de co-financement de ce codt salarial (parsf@nolpres ou autres) le montant total
du codt salarial en fin de carriere ne peut jard@izasser le montant repris a l'alinéa
précédent. Cette obligation fait l'objet d'une déation par [linstitution lors de
I'engagement et d'un contréle annuel qui en pelanedrification.

3. Comment les fonds sectoriels fonctionnent-ils ?

Structure

Les Fonds Maribel social sectoriels sont créés dem conventions collectives de travail
(CCT) et répondent aux exigences de la loi du ¥iganl1958 sur les Fonds de sécurité
d'existence. Le cadre réglementaire d'un fonddast la CCT fondatrice.

II'y a un seul Fonds Maribel social par commissparitaire (CP) ou sous-commission
paritaire (SCP). Chaque Fonds est géré par un €atrigestion qui en est |I'organe exécutif.
Chaque Comité de gestion est composé d’'un nomlak degreprésentants d'organisations
d'employeurs et de représentants d'organisatiotrahilleurs.

Un commissaire du gouvernement assiste aux réurdon€omité de gestion avec Vvoix
consultative. Il peut introduire un recours corttvate décision qu'il considére contraire a la
loi, aux statuts ou a l'intérét général.

Un réviseur doit vérifier annuellement les actigsitdes Fonds. Une vérification et une
approbation des comptes sont effectuées tous tedasant l'objet d'un processus prévu par

13 Le co(t salarial est limité aux prestations réméeg effectives ou assimilées. Sont exclus lesscgiit ne
sont pas directement liés a la rémunération dwatitaur, comme les frais d'assurance d'accidentisalail ou
de la médecine du travail.
14 |La rémunération brute comprend la rémunératiosiajne I'ensemble des indemnités et avantages wus a
travailleur par ou en vertu de dispositions légaleséglementaires ainsi que les indemnités ettagas dus en
\1/5ertu de conventions collectives de travail conglae sein de I'organe paritaire dont reléve I'eygla
iy CCT = convention collective de travail _ o

En cas d'absence d'une telle CCT, le montant adeu@ancement est limité 4 31.532 €

10



la loi. Le décompte des montants utilisés par ledsodoit étre réalisé avant le 30 avril qui
suit I'année civile écoulée. Les montants nonsddi(appelés solde non-récurrent) de I'année
précédente sont déduits du versement de la dothdjoilée la deuxieme année suivant la
cloture des comptes. Le Fonds peut cependant a@nsgn maximum de 5% de sa dotation
sociale et la totalité de la dotation fiscale verslans I'année. Les comptes approuvés
définitivement doivent étre déposés au SHEmploi, Travail et Concertation sociale pour le
30 juin au plus tard.

Dotations

1) Dotation sociale : Le calcul de la dotation efife¢ par 'ONSS a été modifié plusieurs fois
et reste assez compliqué. La dotation de chaqudsFest calculée sur base du nombre de
travailleurs® répertoriés & 'ONSS qui cotisent pour le Marieeklle est réajustée chaque
année. Par exemple : la dotation 2008 a été calauliebase de la dotation 2007 a laquelle on
a ajouté un montant correspondant a la différemtee de volume de I'emploi 2005 et le
volume de I'emploi 2006 : (nombre de travailleué®@) moins (hombre de travailleurs 2005)
fois (réduction Maribel trimestrielle) fois 4. Ldstations sont actuellement versées aux fonds
trimestriellement et a 94 %. Le solde de I'annéevessé aux Fonds en avril de I'année
suivante. La dotation sociale doit étre dépensés tiannée (excepté 5%).

Sur ce montant, il est retenu 0,10 % a destinaliof-onds budgétaire organique auprés du
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.

Le Fonds Maribel social peut affecter 1,2 % maxinmdummontant lui revenant pour couvrir
ses frais d'administration et de personnel.

2) Dotation fiscale : La dotation fiscale dépendediement de la masse salariale. Elle est
donc variable et est versée aux Fonds mensuellerAdat différence de la dotation sociale
qui doit étre dépensée dans I'année, la dotatsmalé peut étre dépensée sur deux années.

Aucun montant n’est prévu pour les frais de forratiement et de personnel, toute la dotation
doit servir a I'emploi dans le secteur (nouveawpkis ou augmentation du plafond de la
subvention).

Obligations

Chaque Fonds fixe ses regles de fonctionnementudraB®cument de Travail Interne qui

doit comporter au moins les données suivantes :

a) Les critéres d’attribution;

b) La maniere dont lattribution des emplois suppd@taires est répartie entre les
employeurs-candidats;

c) Le pourcentage, la frequence et le moment desneats de I'intervention financiere;

d) La liste des informations a fournir par I'empboy;

e) Les critéres objectifs en cas de baisse de wher’emploi.

Le Fonds doit transmettre au SPF chaque année@usard le 30 juin, la liste de tous les
travailleurs dont le poste est subventionné. Cear permettre le contréle de lintervention
financiére des Fonds (voir "Conditions liees adimention financiere").

" SPF = Service Public Fédéral
18 Travaillant au moins & mi-temps (voir p. 6).
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Chaque Fonds doit établir une procédure de cond®laitilisation de I'intervention Maribel,
notamment en terme de volume de I'emploi. Ces phaes sont similaires mais pas
identiques d’'un Fonds a l'autre. Par exemple, oestkonds utilisent un rapport annuel. Ce
rapport est rentré par les employeurs sur base rdastele communiqué par le Fonds. Ce
rapport doit étre signé pour accord par les reptasés des travailleurs selon les modalités
déja décrites ci-dessus (voir le point "Acte dedidature” — paragraphe sur la concertation
sociale).

L'ONSS transmet a chaque Fonds, une fois par and@bre de I'année suivant 'année a
considérer), le calcul de volume de I'emploi duesarcafin de permettre aux Fonds de vérifier
le volume de I'emploi des institutions qu'ils fingent.

Taches

Les taches réalisées par les Fonds sont entresautre

- recevoir les dotations émanant de 'ONSS ;

- les redistribuer dans les meilleurs délais aux eggurs sous forme de
financement d'emplois ;

- gérer la distribution des emplois et des financeémearrespondants ;

- contréler les conditions d'octroi des emplois et filkancements ;

- contréler la bonne utilisation des moyens finargipour le financement des
emplois supplémentaires attribués aux institutjons

- informer les institutions du secteur sur le Marilsacial en général et sur les
procédures spécifiques mises en ceuvre par le Fonds

- fournir aux autorités compétentes les donnéesnsergnements nécessaires quant
a l'application des dispositions légales.
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Partie Il : Les procédures

1. Offre de candidatures

Appel a candidatures

Lorsqu'il dispose des moyens nécessaires au fimemede nouveaux emplois, le Fonds

Maribel Social du secteur concerné lance un appehradidatures aupres des institutions

répertoriées par 'ONSS dans le secteur. Le contnla fréquence de ces appels sont
variables suivant les secteurs et dans chaqueusedign appel a l'autre. L'appel peut

concerner des emplois pour des fonctions spécsigi®u non, pour des temps plein et/ou
des temps partiels, pour des emplois a durée imdigtée (CDI) et/ou a durée déterminée

(CDD), pour toutes les institutions ou pour cemtsinl'entre elles. L'appel a candidatures peut
aussi fixer des conditions en matiére de nivearédrinération et de bareme.

Il s'agit donc de bien lire I'appel a candidatypesr cerner ses conditions spécifiques. L'appel
se présente généralement sous forme d'une cieuleprenant les principes du Maribel
Social, les criteres fixés, la procédure administeaa suivre ainsi que les délais précis a
respecter pour la rentrée du dossier de demanfimds.

Acte de candidature

Les institutions qui sont intéressées par I'appsradidatures ont donc la possibilité de faire
acte de candidature afin de recevoir un financerpent un ou plusieurs emplois dans les
conditions déterminées par l'appel a candidatiEbss doivent de toute manierépondre
aux conditions généralesiécrites ci-dessus (voir dans la partie | ci-dgskupoint 2 "Qui est
concerné ?"gt aux conditions spécifiqueslécrites par I'appel a candidature.

Elles doivent égalemenintroduire un dossier de demandesur base des formulaires
communiqués par le Fonds Maribel Social.

Ce dossier doit impérativemer@tre soumis a la concertation sociale pour avis et
signature. Cette concertation s'organise concretement defdere suivante :

- Le dossier de candidature doit étre soumis au GQodsatreprise ou, a défaut, au
Comité pour la prévention et la protection au tlay@PPT) ou, a défaut, a la
délégation syndicale ;

- En cas d'absence de ces organes de concertatigfiidatitution, I'avis et la signature
sont émis par les secrétariats régionaux d'au nd#og des organisations syndicales
représentatives des travailleurs.

- Pour certains Fonds, la signature des membresrdompee! est requise

L'employeur peut remanier son dossier en foncti@s demarques émises lors de la
concertation sociale.

¥ Dans certains secteurs, il peut étre demandé'agte de candidature soit affiché pendant 14 jearsn lieu
accessible a tous les travailleurs et/ou que laasige d'au moins 50 % des membres du personnelty s
apposée.
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La cellule administrative de chaque Fonds répert@nsemble des dossiers et les présente au
Comité de gestion.

2. Attribution d'emploi

Attribution en fonction de critéres prédéterminés

Dans le cadre de chaque appel a candidatures,neté€de gestion de chaque Fonds établit
les critéres sur lesquels il va se baser pour méter et motiver les attributions d'emplois qui
seront accordées ou non aux institutions candid&es criteres sont variables suivant les
secteurs et suivant les appels a candidaturegoilent étre non discriminatoires. Ces criteres
tentent généralement de répondre a des objectiimatiere de politique d'emploi dans le
secteur ou a des principes d'égalitée d'acces aewgdois subsidiés. Ces criteres sont
hiérarchisés par le Comité de gestion pour fixarsdguel ordre et avec quel poids chaque
critere sera utilisé. Deux notions objectives pedentrer en ligne de compte pour déterminer
ces attributions :
- Le nombre de personnes physiques qui travaillenis déinstitution et qui
appartiennent a la C;
- Le nombre de personnes physiques qui travaillens dieastitution, qui appartiennent
a la CP et qui ouvrent le droit a la réduction Malkide cotisations sociales (voir
conditions dans la partie | ci-dessus, point 2 "€sticoncerné ?").

Résultat en terme d'attribution
C'est donc en fonction d'une savante alchimie gsealécisions d'attribution sont finalement

prises par le Comité de gestion. Ces décisionsvéegi sont communiquées aux institutions
que la décision soit positive ou négative.

3. Engagement des travailleurs pour les postes aitiiés

Dans la lettre adressée a l'institution, le Fongxipe le nombre d'équivalents temps plein
(ETP) accordé avec, le cas échéant, mention detidos et des niveaux attribués. Si une
institution veut procéder a un engagement dansaleditions différentes de celles qui lui ont
éte octroyées, il doit tout d'abord obtenir I'adcdu Fonds sur base d'une demande motivée et
approuvée par l'instance représentative des tlewes! appropriée (voir le point "Acte de
candidature™).

Contrat de travalil

L'engagement doit étre réalisé par I'employeurdjguie auquel I'octroi du financement est
accordé par le Fonds. Pour effectuer cet engageitenployeur doit respecter les conditions
d'octroi en elles-mémes mais il doit égalementdaliser dans le respect des conditions
applicables dans la commission (ou sous-commisgiongernée. Cet engagement doit faire
I'objet d'un contrat de travail en bonne et duenfaren conformité avec les prescrits légaux
en reprenant le nom de I'employeur, l'identificatau travailleur engagé, la fonction exacte,
le temps de travail, le lieu de travail, la rémuatién brute et la date d'entrée en fonction. Une
copie de ce contrat de travail doit étre fourniFamds concerné. Il en va de méme en cas de
suspension, de remplacement, de rupture ou desfaounitrat.

20 Commission Paritaire.
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Délai d'engagement

L'engagement ne peut étre réalisé qu'aprés l'ooteds est possible dés que celui-ci est
signifie. Un délai maximum pour procéder a I'engaget est généralement fixé dans les
conditions d'octroi. Ce délai doit étre impérativrnrespecté.

Remplacement

Lors de la fin d'un contrat financé par le Marilelcial, I'employeur doit immédiatement en
avertir le Fonds en faisant mention du dernier pitravail payé du travailleur. Le travailleur
doit étre remplacé le plus rapidement possibleFaerds fixe un délai de remplacement du
travailleur Maribel Social qui doit étre impératiment respecté.

4. Financement

Niveau de l'intervention

Chaque Fonds fixe ses propres niveaux de finandeerefonction des objectifs et criteres
définis par son Comité de gestion. Toutefois, legedifs et criteres doivent également
respecter les conditions financieres que nous ad@js décrites ci-dessus (voir le point
"Conditions liées a l'intervention financiere"). @me il vous est indiqué en fin de Mémento,
des dispositions particuliéres peuvent donc exigéersecteur. Pour les connaitre, veuillez
prendre contact avec la cellule administrative dumds concerné par le secteur qui vous
intéresse (voir coordonnées dans la partie 1l1).

Liguidation de l'intervention

La liquidation de l'intervention financiére se faittomatiquement, soit trimestriellement, soit
mensuellement, par le Fonds vis a vis de toutem#&sutions qui y ont droit. La plupart des
Fonds verse une avance forfaitaire mensuelle mestrielle. Une vérification et un décompte
sont effectués apres la cléture de l'exercice @ncigile) pour régulariser le montant
réellement dtf.

Vérification et décompte

Durant l'année, les institutions bénéficiaires dinancement doivent rentrer des documents
financiers, fiches de paie et/ou états trimestieksprenant toutes les données concernant le
colt salarial des travailleurs Maribel. Ces documisont indispensables a la vérification et a
I'ajustement éventuel des montants versés. Darmul@nt du premier trimestre de I'année qui
suit l'exercice écoulé, chaque Fonds procede a é@oondpte systématique pour chaque
institution. Suivant les resultats de ce décomiptpeut s'avérer nécessaire de rectifier le

2L e respect de ces délais tant au niveau des emgan® que des remplacements est important carlel@as
contraire, cela peut générer la constitution de tamis réservés a ces financements et qui, finalgnmen
pourront étre affectés au financement d'autres @mpDans ce cas, les montants non utilisés scopgrés par
'ONSS.

22 Attention, certains Fonds versent un montant caldulé chaque mois. Méme pour ces Fonds, il ekgrina
tout nécessaire d'effectuer une vérification etlécompte annuels.

2 Sur base d'un modéle délivré par le Fonds.
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financement opéré soit en versant un complémentirdecement, soit en demandant a
l'institution un remboursement de tout ou partididancemertt.

5. Evolution de I'emploi

Comme nous l'avons vu ci-dessus (voir point "Cood# liées a l'augmentation du volume
d'emploi"), chaque institution est tenue (sauf détimn) de créer de I'emploi supplémentaire
sur base du financement Maribel qu'elle recoitoS&AR, ce contrdle se fait sur base d’'une
année de référence (actuellement 2005). Certaindg-effectuent un contréle plus fin. Pour
rappel, l'institution qui ne peut maintenir sonwok d'emploi doit en avertir préalablement et
par recommandé le Fonds Maribel Social concerné lgucas échéant, lui accordera une
dérogation. Sans dérogation, une institution guiize son volume d'emploi perd le bénéfice
du financement correspondant.

6. Rapport d'activités

a) Un rapport régulier

Chaque Fonds social doit rentrer annuellement ppad a la Commission Paritaire, rapport
indiquant les décisions du Comité de gestion cavardrl’utilisation de ses moyens au cours
de I'année précédente.

b) Une liste des travailleurs

Le Fonds est tenu d’envoyer chaque année pour lgiBda liste de tous les travailleurs
Maribel des institutions pour I'année civile préséied. D’apres I'AR, cette liste doit se faire
sur base des déclarations des employeurs. La pldgsuFonds ne passent pas par cette étape,
étant donné qu’ils ont les données demandées.

%% La totalité peut étre demandée en remboursemestldacas d'une institution dont il s'avére ap#¥ifivation
gu'elle n'a pas respecté les prescrits liés aubda8ocial. En régle générale, les Fonds sociatixiomélai de
10 ans pour la récupération des montants ind imegup.

16



Partie Il : Les particularités selon les secteursle 'APEF

1. Coordonnées des Fonds par secteur

Le secteur géographique concerné par les fondsdooonés par I'APEF est celui des
communautés francaise et germanophone de Belgijues ces Fondshérmis le Fonds
327.03% ont leméme siege social et administratigitue :

Quai du Commerce, 48
1000 Bruxelles
tél général : 02/227.59.70
fax général : 02/227.59.79

a) 318.01 — Services d'aides familiales et d'aides sans

Fonds social Maribel Aides familiales RW RB CG

e Président : Mr Pierre DILLE

‘ue,—--- ~ - - . .
+{ ' Vice présidente : Mme Patricia PIETTE

Cellule administrative : Mme Sylvie RONVAL — tél 229.32.50
Email :ronval.sylvie@apefasbl.org

b) 319.02 — Etablissements et services d'éducationddtiébergement

\V&“ qb Fonds social Maribel Mirabel
¥
Président : Mr Christian MASAI
C) Vice président : Mr Zoran KARACEVIC
Cellule administrative : Mme Béatrice CHANDEN — tél 02/227.61.57
SCP 319.02 Email beatrice.chandelon@apefasbl.org

c) 327.02 — Entreprises de travail adapté

T ,—\ Fonds social Maribel Bruxellois pour la promotion c
E IA I'emploi dans les entreprises de travail adapté

Bru: \I/

b Président : Mr Axel GODIN

Vice président : Mr Luc DE WAGTER

Cellule administrative : Mme Christine BAUDHON - tél 02/250.37.80
Email christine.baudechon@apefasbl.org

d) 329.02 — Secteur socioculturel

Fonds social Maribel du secteur socioculturel
FONDS MARIBEL SOCIAL
DU SECTEUR SOCIOCULTUREL

Président : Mr Eric MIKOLAJCZAK

Vice présidente : Mme Patricia PETITFRERE

Cellule administrative : Mme Pascale VANDEGHHER- tél
02/229.32.57

Email :pascale.vandegeerde@apefasbl.org
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e) 332 — Aide sociale et soins de santé

=  Chambre Milieux d'accueil de 'Enfance

Fonds social Maribel 332.00.10

« O 0 : o
=y Milieux d'accueil d'enfants
& @
/’/ :q\ﬁ' o
e Présidente : Mme Isabelle GASPARD

Vice président : Mr Eric DUBOIS
Cellule administrative : Mr David FRANCO - 62/229.32.43
Email david.franco@apefasbl.org

= Chambre Aide Sociale et Soins de santé

Fonds social Maribel 332.00.20
Aide Sociale et Soins de santé

Président : Mr Christian WIJNANTS

Vice président : Mr Christian MASAI

Cellule administrative : Mr David FRANCO - tél 02232.43
Email :david.franco@apefasbl.org

*327. 03 -Fonds social Maribel pour la promotion de I'emploidans les Entreprises de
Travail adapté de la région wallonne

Sieége administratif : route de Philippeville
6010 COUILLET
Fax:071/47.40.87
Email : maribel.eta@skynet.be

Président : Mr Guy NISET

Vice président : Mr Eric NEUPREZ

Cellule administrative : Mme Renata POLETTO - t871/29.89.27
Mr Adrien DELANGE — tél : 071/29.89.28

2. Modalités particulieres

Des modalités particulieres peuvent étre d'apjpdicaselon les secteurs, soit en fonction
d'impératifs légaux particuliers, soit en fonctides décisions propres des Fonds. Pour
connaitre ces aspects particuliers, veuillez peerdntact avec la cellule administrative du
fonds concerné par le secteur qui vous intéressie gordonnées ci-dessus) ou visiter le site
de 'APEF : www.apefasbl.org

Les Fonds Maribel desecteurs fédéraux et bicommunautairessont regroupés dans
I'associationFE-BI, sceur de I'APEF. Pour les institutions qui reléwdnces Fonds, voici le
site qui les intéressenww.fe-bi.org

Les Fonds Maribel desecteurs néerlandophonesont regroupés dans l'associatd8PF,
sceur des deux précédentes. Pour les institutiarrelguent de ces Fonds, voici le site qui les

intéresse www.vspf.org
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