E.P Association APEF Ashl

Paritaire pow Quai du Commerce, 48 1000 Bruxelles
IIEmPk"f“a Tel : 02 227 60 02 - Fax : 02 227 59 79
Formation

L'APEF RECRUTE SA DIRECTRICE/SON DIRECTEUR

L'Association Paritaire pour I'Emploi et la Fornoatiregroupe les organisations d'employeurs et alaitleurs
siégeant dans les fonds de sécurité d'existencesedteur non marchand francophone et germanophone
(socioculturel, aide aux familles, éducation etdr§bment, action sociale et services de santé&unili'accueil de
I'enfance, entreprises de travail adapté). Ellewr pission de soutenir le travail réalisé parfoesls par la mise a
disposition de services et d'expertise en matiéreréation d'emplois (Maribel social et fiscalfletformation. Elle

est également un lieu d'échange et de coordindiésnsecteurs pour la réalisation de projets commMuA®EF
occupe actuellement une trentaine de personnes.

La fonction

La personne recrutée aura la responsabilité généedla mise en ceuvre des projets de I'associdéing le cadre
des mandats définis par le conseil d'administration

Elle sera responsable de la gestion journaliéré el@organisera le travail.

Elle sera chargée de la gestion financiére glotbalBassociation : élaboration du budget, supewaisies comptes
et bilan, élaboration et mise en ceuvre d'outilgestion pour I'association et les fonds qu'elledoone.

Elle assurera la représentation générale de las®octant auprés des structures similaires (AFOS@SPF, FE-
Bl, VIVO) et des comités de gestion des fonds g, mandat des instances, auprés des pouvoirscpuddli
administrations et tout autre organisme extérieupartenaire.

Elle sera chargée, dans un cadre paritaire, dmhagagnement des instances de I'association, pariculier du
conseil d'administration, en veillant a la préparatdes dossiers qui lui sont soumis pour décisiengn en
assurant le suivi.

Le profil recherché

- Compétences dans la gestion d'équipe : recrutea@reloppement, motivation, formation internestgen des
compétences ...

- Compétences de gestion de projets : analysenvidratégique, capacité d'innovation ...

- Compétences de gestion financiére : analyseligtatnent de procédures, tableaux de trésoreggigmons ...
- Capacité d'initiative et d'autonomie dans I'oigation du travail.

- Aisance d’expression et de communication.

- Capacités pédagogiques, d'analyse et de synthese.

- Capacité a négocier (une expérience en la magtnen atout), capacité a établir et développeeseau.

- Disponibilité et flexibilité horaire.

- Intérét pour les secteurs et la concertationad®dans les dimensions liées aux Fonds de sédigiistence.
- Compétences en bureautique et informatique d@ges

- Bonne compréhension du néerlandais.

- Une expérience et/ou une connaissance du sed@NrMARCHAND est un atout.

- Expérience professionnelle dans une fonctioniipint des responsabilités.

Les conditions

- Poste a pourvoir immédiatement, contrat a tenhgia p durée indéterminée.

- Rémunération en rapport avec la fonction exeetéexpérience.

- Avantages extra-légaux.

- Période d'essai d'un an.

Les candidatures, accompagnées d'un curriculunh asadresser avant le 22/01/2011 a Stéphane
EMMANUELIDIS, Président et Christian MASAI, Vice-gsident a I'APEF ASBL, elles devront préciser la
disponibilité des personnes. Adresse : Quai du Ceroen 48 a 1000 Bruxelles.

Mail : jacques.sepulchre@apefashbl.org




