
Valorisation des acquis d’expérience
des accueillantes d’enfants à domicile

Séances d’information novembre-décembre 2023

Bienvenue !



Ordre du jour

1. Remise en contexte

2. Le projet de Valorisation des acquis d’expérience

3. La valorisation des acquis et le parcours de formation auprès d’une 

école de promotion sociale

4. Comment participer ? 

5. Questions



1) Remise en contexte

• La réforme de l’accueil de la petite enfance

• Quelles opportunités ?
• Mobilité

• Évolution

• Professionnalisation du secteur

• Développement de compétences spécifiques

• Renforcement de la formation initiale et donc cohérence dans la formation 
continue 



2) Le projet de Valorisation des acquis d’expérience 1
• Qui soutient ce projet ?

• Ministres de l’Enfance et de la Promotion sociale; Fonds MAE; ONE

• A qui cela s’adresse-t-il ?

• Accueillant-e d’enfants à domicile (statut salarié ou conventionné) en lien avec service d’accueil d’enfants 

(public ou privé)

• Ne disposant d’un des diplômes prévus depuis le 1er septembre 2022:

• Certificat de qualification de l’enseignement : agent-e d’éducation, puériculteur-trice; auxiliaire de l’enfance/éducateur-trice (+CESS)

• Diplôme de formation chef-fe d’entreprise Accueillant-e d’enfants ou Directeur-trice de maison d’enfants IFAPME ou EFPME (+ CESS)

• Qui souhaite valoriser leur expérience et développer une plus grande mobilité

• 1er cycle du projet : projet pilote mars 2020-juin 2023:

• 37 Réussites en juin 2023



2) Le projet de Valorisation des acquis d’expérience 2

•2ème cycle du projet : 2024-2025:

• Accompagnement de Valorisation des acquis d’expérience (janvier – mars 2024)

• Formation hybride: majoritairement en distanciel (avril/septembre 2024 à fin 2025)

• Le personnel sous statut conventionné pourra bénéficier d’un double défraiement (ONE & 
Fonds MAE) pour les journées de formation en présentiel

• Le personnel sous statut salarié pourra bénéficier du congé éducation payé (secteur privé) –
congé formation (secteur public)

• À quoi cela aboutit-il?

• Obtention du certificat de qualification « Auxiliaire de l’enfance » - Juin 2026



Le carnet de bord professionnel 
un outil pour vous soutenir dans le processus de valorisation

• Outil personnel

• 8 fiches pratiques

• Pour soutenir le parcours de formation et le développement 
professionnel

• En quoi cet outil peut-il m’aider dans le processus de valorisation? 
❖Faire le point sur son parcours et sur ses compétences (fiches A et B)

❖Prendre le temps de réfléchir à son projet professionnel (fiche C)

❖Se situer par rapport à son secteur (fiche D)



Le carnet de bord professionnel 



? Enseignement de Promotion Sociale ?

➢Enseignement pour adultes 

➢Modulaire

➢Jour/ soir et samedi en présentiel ou distanciel

➢Certification reconnue par la Communauté française

➢Permet des valorisations de l’expérience
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? Valorisations en EPS ?

2 Types d’acquis

3 Types de valorisations

 

Acquis 
formels

➢ Admission
➢ Dispense partielle
➢ Dispense complète

Acquis informels ou 
non-formels



En quoi consiste ce projet pilote? Avantages?
✓Formulaire de demande de valorisation :  accompagnateur/ référent valorisation

✓Constitution du dossier de demande de valorisation des acquis (motivations et
documents probants) en bénéficiant d’un accompagnement individualisé de 8
heures pour préparer les épreuves de valorisation

✓Plan de formation personnalisé

✓Mise ou remise à niveau possible des connaissances numériques si nécessaire

✓Formation hybride: majoritairement en distanciel



Epreuve intégrée



Ces unités constituant la base de la formation sont déjà acquises.



Un

➢ 3 rapports de stage successifs qui 
permettent la vérification de tous les 
acquis d’apprentissage des stages et 
également ceux de la déontologie.

➢ Outre l’écrit, l’évaluation comportera 
aussi une évaluation orale.



Auxiliaire de l’enfance : 

accueil des enfants durant 

leur temps libre -

approfondissement 

méthodologique

100 p.

Auxiliaire de 
l’enfance : 

approfondissement 
théorique

200 p.

➢ Ces deux UE sont décisives 
pour la garantie de la qualité 
du travail de l’accueillant. Ces 
UE doivent être suivies en tout 
ou partie sauf pour des acquis  
formelles. 



➢Pour cette unité, un test a été 
établi (cas pratiques) et repose 
sur une grille d’évaluation 
commune. 



➢Ces acquis d’apprentissage seront 
à évaluer par le Conseil des études 
au cas par cas.



Epreuve intégrée



Epreuve intégrée

• Etudiant : 40 périodes

• Encadrement de l’épreuve intégrée

Certificat de qualification « Auxiliaire de l’enfance » spécifique à 
l'enseignement secondaire supérieur de promotion sociale.

Ce « travail de fin d’étude » vise à permettre à l’étudiant, au travers d’un travail écrit

et de sa défense orale et face à une ou plusieurs situation(s) de travail pédagogique

dans le secteur de l’accueil de l’enfance, de démonter l’intégration des connaissances

théoriques, des compétences méthodologiques et techniques spécifiques à sa fonction

d’auxiliaire de l’enfance.



CESS

La section complément CESS s'adresse à l’étudiant qui poursuit ou a
réussi une formation qualifiante correspondante. Ce complément de
formation générale lui permet d’obtenir, par capitalisation avec un
certificat de qualification « Auxiliaire de l’Enfance », le Certificat
correspondant au Certificat d’Enseignement secondaire supérieur.



Projection dans le temps

Réception

validation

des 

candidatures

Information

Oct-Déc 2023

15 janv

2024

JAN FEV MarsOCT NOV DEC

Valorisations

Jan- Mars 2024

Cours

Avril / sept 2024 -Juin 

2025

Epreuve

Intégrée
Juillet-

Décembre 2025

Remise des diplômes

Juin 2026
© FWB Jean Poucet



6 Etablissements
❑Andenne: EAFC d’Andenne
❑Bruxelles: CFCS
❑Charleroi: CPA
❑Liège: Pluri-elles
❑Mons: Vie féminine de Mons
❑Verviers: Don Bosco
❑Autre?



4) Comment participer ? 

A) Compléter le formulaire de demande d’accompagnement concernant la 
Valorisation des acquis : 

 https://forms.office.com/e/F4y6BXnJck 

• Réponse dans les 10 jours

• Personne de contact
• François Willemot : 0471/357215 – vae@apefasbl.org

https://forms.office.com/e/F4y6BXnJck
mailto:vae@apefasbl.org








La suite !
Plusieurs étapes sont prévues :

1. Réception et validation des candidatures : novembre 2023 au 
15 janvier 2024

2. Accompagnements VAE : janvier à mars 2024

3. Modules de formation complémentaires : avril (ou septembre 
2024) à juin 2025

4. Travail de fin d’études et épreuve intégrée : juillet à décembre 
2025

5. Remise des diplômes : juin 2026



Merci pour votre attention!

C’est le temps des questions/réponses
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